
 

         
 
 
 
 

 
                                       ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
                           เรื่อง รายชื่อผู�ผ�านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10) 
         

 

ตามท่ีคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย�าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต�งตั้งให�ดำรง
ตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10)  
ได�มีประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื ่อประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต�งตั ้งให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ                    
ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10) จำนวน 9 ตำแหน�ง ตามประกาศ
คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 นั้น  

บัดนี ้ คณะกรรมการฯ ได�ดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ= วิธ ีการที ่กำหนดไว� 
ในประกาศดังกล�าวเรียบร�อยแล�ว จึงประกาศรายชื่อผู�ผ�านการประเมินบุคคลเพื่อเข�ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือเลื่อนข้ึนแต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�ง จำนวน 6 ราย ดังนี้  

ลำดับท่ี            ช่ือ-สกุล             ตำแหน�งท่ีได�รับการคัดเลือก                 ส�วนราชการ 
    1    นางอรัญญา สายพันธ=  ทันตแพทย=เชี่ยวชาญ      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ 
                                   (ด�านทันตกรรม) โรงพยาบาลกันทรลักษ= 
    กลุ�มงานทันตกรรม 

2    นางสาวอรจิรา แสนทวีสุข  ทันตแพทย=เชี่ยวชาญ      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
                            (ด�านทันตกรรม) โรงพยาบาลตระการพืชผล  

                                                                       

3    นางสาวกฤตภรณ= ประกอบแสง พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
                            (ด�านการพยาบาลวิสัญญี) โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค=  

   กลุ�มการพยาบาล 
   กลุ�มงานการพยาบาลวิสัญญี                                                   

4    นางสุปBยา สืบศรี  พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
                            (ด�านการพยาบาลผู�ปCวยหนัก)  โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค=  

   กลุ�มการพยาบาล 
   กลุ�มงานการพยาบาลผู�ปCวยหนัก 

5    นางพรทิภา ธิวงศ= พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
                            (ด�านการพยาบาลผู�คลอด)  โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค=  

   กลุ�มการพยาบาล 
    กลุ�มงานการพยาบาลผู�ปCวยหนัก 
 

6    นางสาวรุจาภา โสมาบุตร เภสัชกรเชี่ยวชาญ   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
                             (เภสัชกรรมคลินิก) โรงพยาบาลยโสธร  

รายละเอียดแนบท�ายประกาศนี้ 
 

 
/ท้ังนี้ ... 
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ท้ังนี้ ให�ผู�ผ�านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับสูงข้ึน จัดส�งผลงานประเมินตามจำนวนและเง่ือนไข
ที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด ภายใน ๑๘0 วัน นับแต�วันที่ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการประเมินบุคคล 
หากพ�นระยะเวลาดังกล�าวแล�ว ผู�ผ�านการประเมินบุคคลยังไม�ส�งผลงาน จะถือว�าไม�ประสงค=จะได�รับการแต�งต้ัง 
ให�ดำรงตำแหน�ง สำหรับผู�ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปBงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะต�องส�งผลงานล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 
6 เดือน อนึ่ง หากมีผู�ใดจะทักท�วงให�ทักท�วงได� ภายใน 30 วัน นับต้ังแต�วันประกาศ 

     ประกาศ ณ วันท่ี  19  สิงหาคม   พ.ศ. 2568           

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                            (นายวีระชัย นลวชัย) 

  ผู�ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  
     ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย�าย การโอน และการเลื่อนข้ึน 

       แต�งต้ังให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
     ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10) 

ร�าง/พิมพ=  ....ยลดา... 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท�ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู�ท่ีผ!านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต!งต้ังให�ดำรงตำแหน!งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10) 

ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี      สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ – สกุล ส!วนราชการ/ตำแหน!งเดิม 

ตำแหน!ง 
เลขท่ี 

ส!วนราชการ/ตำแหน!ง 
ท่ีได�รับการคัดเลือก 

ตำแหน!ง
เลขท่ี 

สัดส!วน 
ของผลงาน 

 
 

 
1 

 
 
 
นางอรัญญา  

สายพันธ: 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค:  
กลุ!มงานบริการทันตกรรมตตยิภมูิและ
ศูนย:ความเป=นเลศิ 
 
ทันตแพทย:ชำนาญการพิเศษ 
(ด�านทันตกรรม) 

 
 
 
 
78419 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ 
โรงพยาบาลกันทรลักษ: 
กลุ!มงานทันตกรรม 
 
 
ทันตแพทย:เช่ียวชาญ 
(ด�านทันตกรรม) 

 
 
 
 
 37653 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส�งประเมนิ  
ลำดับท่ี 1     การฟDEนฟูสภาพช!องปากในผู�ปFวยท่ีสญูเสยีมิติแนวดิ่งท่ีมีความยุ!งยากซับซ�อน  
                 ร!วมกับการใช�เครื่องสแกนในช!องปาก รายงานผู�ปFวย 

ลำดับท่ี 2     การบูรณะช!องปากและใบหน�าในผู�ปFวยปากแหว!ง เพดานโหว! ร!วมกับการใช�  
                 เครื่องสแกนในช!องปาก รายงานผู�ปFวยการ  
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  
               โครงการความร!วมมอืทางสหวิชาชีพ ในการดูแลผู�ปFวยโตเรื้อรัง ของโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค:  
                อุบลราชธานี 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                โครงการดูแลทางทันตกรรมผู�ปFวยสูงวัยในเขตความรับผิดชอบโรงพยาบาล 
 
รายละเอียด “แนบท าย”  
 

  
100% 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียด “แนบท าย” 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท�ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู�ท่ีผ!านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต!งต้ังให�ดำรงตำแหน!งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10)  

ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี      สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ – สกุล ส!วนราชการ/ตำแหน!งเดิม 

ตำแหน!ง 
เลขท่ี 

ส!วนราชการ/ตำแหน!ง 
ท่ีได�รับการคัดเลือก 

ตำแหน!ง
เลขท่ี 

สัดส!วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
2 

 
 
 
นางสาวอรจิรา  

แสนทวีสุข 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
โรงพยาบาลเหล!าเสือโก�ก 
กลุ!มงานทันตกรรม 
 
ทันตแพทย<ชำนาญการพิเศษ 
(ด�านทันตกรรม) 

 
 
 

 
154553 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
โรงพยาบาลตระการพืชผล 
 
 
ทันตแพทย<เช่ียวชาญ 
(ด�านทันตกรรม) 

 
 
 
 
154572 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส�งประเมนิ  
ลำดับท่ี 1     การทำฟ�นเทียมท้ังปากในผู�ป�วยท่ีมีสันเหงือกล�างละลายรุนแรง โดยใช�เทคนิคเขตเป)นกลาง  
                 : รายงานผู�ป�วย 1 ราย 
ลำดับท่ี 2     คุณภาพชีวิตในมิตสิขุภาพช!องปากของผู�สูงอายุท่ีใส!ฟBนเทียมท้ังปากฐานอะคริลิก  
                   โรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
ลำดับท่ี 1     การฟDEนฟูฟBนเทียมท้ังปากในผู�ปFวยท่ีได�รับการรักษาด�วยฟBนเทียมล!างแบบคร!อมรากฟBนเทียม :  
                 รายงานผู�ปFวย 1 ราย 
ลำดับท่ี 2     การรักษาโดยการศัลยกรรมเพ่ิมความยาวตัวฟBนในฟBนกราม : รายงานผู�ปFวย 1 ราย 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                แนวทางปฏิบัติงานบริการทันตกรรมของนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)  
                และเจ�าพนักงานทันตสาธารณสุข อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
 
รายละเอียด “แนบท าย”  
 

    
100% 

 
100% 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
รายละเอียด “แนบท าย” 
 
 
 
 
 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท�ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู�ท่ีผ!านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต!งต้ังให�ดำรงตำแหน!งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10) 

ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี      สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ – สกุล ส!วนราชการ/ตำแหน!งเดิม 

ตำแหน!ง 
เลขท่ี 

ส!วนราชการ/ตำแหน!ง 
ท่ีได�รับการคัดเลือก 

ตำแหน!ง
เลขท่ี 

สัดส!วน 
ของ

ผลงาน 
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นางสาวกฤตภรณ<  

ประกอบแสง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค<  
กลุ!มการพยาบาล 
กลุ!มงานการพยาบาลวิสัญญี  
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด�านการพยาบาลวิสัญญี) 

 
 
 

 
 

78606 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค<  
กลุ!มการพยาบาล 
กลุ!มงานการพยาบาลวิสัญญี  
 
พยาบาลวิชาชีพเช่ียวชาญ 
(ด�านการพยาบาลวิสัญญี) 

 
 
 
 
 
 78607 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส�งประเมนิ  
                 การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลผู�ป�วยท่ีได�รับการระงับความรู�สึกเพ่ือส#งเสริมการฟ%&นตัว 
                 หลังการผ#าตัดตับในโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค, 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
                 - 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนาระบบการนิเทศทางคลินิกของผู�นิเทศทางการพยาบาลวิสัญญี  
                โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค< 
 
รายละเอียด “แนบท าย”  
 

  
80% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียด “แนบท าย”  
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท�ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู�ท่ีผ!านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต!งต้ังให�ดำรงตำแหน!งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10) 

ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี      สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ – สกุล ส!วนราชการ/ตำแหน!งเดิม 

ตำแหน!ง 
เลขท่ี 

ส!วนราชการ/ตำแหน!ง 
ท่ีได�รับการคัดเลือก 

ตำแหน!ง
เลขท่ี 

สัดส!วน 
ของผลงาน 
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นางพรทิภา ธิวงศ: 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค: 
กลุ!มการพยาบาล 
กลุ!มงานการพยาบาลผู�คลอด  
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
(ด�านการพยาบาล) 

 
 
 

 
 

199881 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค: 
กลุ!มการพยาบาล 
กลุ!มงานการพยาบาลผู�คลอด  
 
พยาบาลวิชาชีพเช่ียวชาญ  
(ด�านการพยาบาลผู�คลอด) 

 
 
 
 

  
78582 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส�งประเมนิ  
                ผลการใช�รูปแบบการพยาบาลผู�คลอดต!อการป@องกันภาวะขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิด  
                โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค: 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  

-  
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนารูปแบบการพยาบาลหญิงตั้งครรภ:เพ่ือป@องกันการคลอดก!อนกำหนด  
                โรงพยาบาบาลสรรพสิทธิประสงค: 
 
รายละเอียด “แนบท าย”  
 
 

  
70% 

 
 
 
 
 
รายละเอียด “แนบท าย” 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท�ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู�ท่ีผ!านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต!งต้ังให�ดำรงตำแหน!งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10) 

ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี      สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ 
ท่ี ช่ือ – สกุล ส!วนราชการ/ตำแหน!งเดิม 

ตำแหน!ง 
เลขท่ี 

ส!วนราชการ/ตำแหน!ง 
ท่ีได�รับการคัดเลือก 

ตำแหน!ง
เลขท่ี 

สัดส!วน 
ของผลงาน 

 
 
 

6 

 
 
 
นางสาวรุจาภา  

โสมาบุตร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
โรงพยาบาลยโสธร 
กลุ!มงานเภสัชกรรม 
 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  
(ด�านเภสัชกรรมคลินิก) 

 
 
 

 
80398 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
โรงพยาบาลยโสธร 
 
 
เภสัชกรเช่ียวชาญ 
(ด�านเภสัชกรรมคลินิก) 

 
 

 
 

80397 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส�งประเมนิ  
ลำดับท่ี 1    ผลของการพัฒนาระบบยาโดยใช�ระบบ IPD Paperless ต!อความคลาดเคลื่อนทางยา  
                โรงพยาบาลยโสธร 
ลำดับท่ี 2    ถอดบทเรยีน : การจัดการด�านยาเพ่ือความปลอดภัย เพียงพอ พร�อมใช� ในสถานการณLโควิด-19  
                ของ โรงพยาบาลยโสธร      
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  

-  
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนาระบบบรกิารจ!ายยาผู�ปNวยนอกด�วยระบบหุ!นยนตLจัดยาอัตโนมตัิ (Robot) 
 
รายละเอียด “แนบท าย”  
 
 

  
80% 

 
100% 

 
 
 
 
 
รายละเอียด “แนบท าย” 
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