
 

  
 
 
 
ท่ี สธ ๐๒๐๕.๑๐/ว 

   
 
 
     สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี 11000 

         

        สิงหาคม  2568 
 

เรื่อง   ให/ข/าราชการส1งประเมินผลงานวิชาการและให/ข/าราชการรักษาการในตำแหน1ง 
 

เรียน  ผู/ว1าราชการจังหวัด  
 

อ/างถึง  1. ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เรื่อง รายชื่อผู/ผ1านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึน                           
              แต1งต้ังให/ดำรงตำแหน1งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญฯ ลงวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2568  
          2. คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 886/2554 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2554       
          3. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2567 
          4. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.08/ว 6506 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567  
 

 ตามประกาศที่อ/างถึง 1 คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย/าย การโอน และการเลื่อนข้ึน
แต1งตั้งให/ดำรงตำแหน1งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 10) 
ได/ประกาศรายชื่อผู/ที่ผ1านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต1งตั้งให/ดำรงตำแหน1งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ               
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 10) จำนวน 6 ตำแหน1ง และขอให/จังหวัดดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ให/จังหวัดทำคำสั ่งให/ข/าราชการผู /ผ1านการประเมินบุคคลรักษาการในตำแหน1งที ่ได/รับ               
การคัดเลือกที่เปGนตำแหน1งว1าง ตามที่กระทรวงสาธารณสุขมอบอำนาจให/หน1วยงานดำเนินการตามคำสั่งที่อ/างถึง 2 
และดำเนินการจัดทำคำสั่งย/ายผู/ที่ผ1านการประเมินบุคคล ให/ไปดำรงตำแหน1งดังกล1าว ในระดับชำนาญการพิเศษ 
เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข มีมติปรับปรุงการลดระดับตำแหน1งเปGนระดับชำนาญการพิเศษ (ชั่วคราว) แล/ว               
(สำหรับผู /ที ่ยังไม1ส1งผลงานวิชาการ) โดยสามารถดาวนโหลด มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ได/ทางเว็บไซต                        
กองบริหารทรัพยากรบุคคล https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/ ทั ้งนี ้  ผ ู /ท ี ่ผ 1านการประเมินบุคคล                  
ดำรงตำแหน1งในสายงานเดียวกัน หรือต1างสายงานกับตำแหน1งที่ได/รับคัดเลือก และเปGนตำแหน1งที่ไม1ได/จัดกลุ1ม
ตำแหน1งไว/ตามหนังสือท่ีอ/างถึง 3 จังหวัดอาจพิจารณาไม1ดำเนินการย/ายได/ 

 2. แจ/งให/ผู /ผ1านการประเมินบุคคลจัดทำคำขอประเมินผลงานวิชาการตามหลักเกณฑ วิธีการ  
และเงื่อนไขฯ ตามหนังสือที่อ/างถึง 4 และแจ/งให/ผู/ที่ผ1านการประเมินบุคคลที่ได/รับการแต1งตั้งต1างส1วนราชการ
มอบหมายการงานในหน/าที ่ ให / เร ียบร/อยและส1งตัวไปปฏิบัต ิราชการทางส1วนราชการที ่ ได /ร ับแต 1ง ต้ัง                          
และแจ/งวันรายงานตัวให/สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 10 ทราบ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ/งผู/ท่ีเก่ียวข/องดำเนินการต1อไปด/วย  
 

                                        ขอแสดงความนับถือ    
 

  
  
 
 
 
 
สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 10 
กลุ1มบริหารทรัพยากรบุคคล          
โทร. ๐ ๔๕43 5134  โทรสาร ๐ ๔๕43 5133   

  

(นายวีระชัย  นลวชัย) 
ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๖๓๒๑

๒๐

๖๓๒๑



 
 

(แนบท/ายตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๐๕.๑๐/ว. ........... ลงวันท่ี     สิงหาคม  2568) 
 

 

1. ผู/ว1าราชการจังหวัดอุบลราชธาน ี
2. ผู/ว1าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
3. ผู/ว1าราชการจังหวัดยโสธร 

 

(นายทนง วีระแสงพงษ) 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ                 

ประธานคณะกรรมการ CHRO เขตสุขภาพท่ี 10 

ร%าง ................................. 
พิมพ) .............................. 
ทาน ................................ 

๖๓๒๑  ๒๐


